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1.AMAÇ 

Su Biyomedikal Sistemler ve Sağlık Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.Ş. (SUBMED) Enerji 

Yönetim Sistemi Politikası ile yüksek kalitede ürün ve hizmet sunarak müşterilerimizin 

memnuniyet seviyesini düzenli olarak arttırmayı, sürekli iyileştirme anlayışı ve yenilikçi 

yaklaşımlarla sektörümüzün kalite lideri olmak amaçlanmaktadır. Entegre Yönetim Sistemimiz, 

müşterilerimizin beklentilerini tam, doğru ve zamanlı bir şekilde karşılamak, yasalara ve 

mevzuatlara uyumlu iş süreçleri yürütmek, kaliteli ve sürdürülebilir ürünler-hizmetler sunmak 

üzerine odaklıdır.  

2.KAPSAM 

Entegre Yönetim Sistemimiz, şirketimizin tasarım, üretim, satış ve servis süreçlerinin tamamını 

kapsamakta olup, tüm çalışanlarımızın, tedarikçilerimizin, grup şirketlerimizin ve iş 

ortaklarımızın Entegre Yönetim Sistemi Politikamıza uyum göstermesi beklenmektedir.  

3.ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ İLKELERİMİZ  

Entegre Yönetim Sistemi Politikamız kapsamında; 

- Şirketimiz bünyesinde ürettiğimiz ürünlerin, satış sonrası destek hizmetlerinin, lojistik 

faaliyetlerinin ve diğer operasyonlarımızın çevreye zararını minimuma indirmek ve 

çevre dostu hizmetler sunmak, 

- Verimli ve doğa dostu ürünler tedarik ederek, eko-tasarımları destekleyerek enerji 

verimliliğini ve sürdürülebilir ürünleri ön plana çıkarmak, 

- Hammadde ve doğal kaynaklarımızın korunması, verimli kullanımı, geri kazanımı ve 

atıkların en düşük seviyeye indirilmesi, 

- Sera gazı envanterimizi uluslararası standartlara uygun bir şekilde oluşturmak, Bilim 

Temelli Hedefler (SBTi) ile azaltım projeksiyonları belirlemek, “Net-Sıfır Emisyon” ve 

“1,5 °C Küresel Ortalama Sıcaklık Artışı” hedefine hizmet etmek, 

- Toplumu ilgilendiren hususlarda şirket faaliyetlerimizle ilgili kamuoyuna şeffaf, açık ve 

dürüst bir şekilde açıklamak, 

- Şirketimizi ilgilendiren tüm yasal yönetmeliklerin, mevzuatların ve standartların 

gerekliliklerini her zaman yerine getirmek,  

- Çalışanlarımızın sağlığını ve güvenliğini tehdit edebilecek riskleri periyodik olarak 

analiz etmek ve tedbirler almak, 

- Çalışanlarımıza sağlıklı, güvenli ve konforlu bir çalışma ortamı sağlayarak verimli 

çalışma ortamları sunmak, 

- Çalışanlarımıza eğitimler, çalıştaylar ve tatbikatlar düzenleyerek bilgi birikimlerini 

düzenli olarak arttırmak, 

- Hizmet kalitemizi devamlı geliştirerek müşteri deneyimini en üst seviyeye taşımak, 

- Tedarikçilerimizin ürün ve hizmet kalitesini arttırmalarına destek olmak, 

sürdürülebilirlik faaliyetlerine öncülük etmek, 

- Şirket içi teknoloji ve bilişim unsurlarının, ürün tedariğimizin ve hizmetlerimizin 

devamlılığını sağlamak, 

- Entegre Yönetim Sistemimizin ilkelerini tam anlamıyla yerine getirmek, sürekli 

iyileştirme süreçleri yürütmek, 

- Bilgi gizliliği ve güvenliği konularında gerekli sistemsel tedbirlerin devamlılığını 

sağlamak ve geliştirmek amaçlanmaktadır. 
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4.SORUMLULUKLAR  

Şirketimizin Entegre Yönetim Sistemi Politikasının devamlılık, denetim ve kontrol 

sorumlulukları Kalite Departmanımıza aittir. Çalışanlarımız, tedarikçilerimiz, grup 

şirketlerimiz ve iş ortaklarımız bu politikamıza tam uyum sağlamaktan sorumludur. Politikanın 

düzenlenmesi ve güncellenmesi, entegre yönetim sistemine hizmet edecek finansal kaynakların 

sağlanması Yönetim Kurulumuzun asli görevidir. Şirketimizin entegre yönetim sisteminin 

gerekliliklerine zıt düşen tutum ve davranışlar karşısında ilgili kişi veya kurumlar hakkında 

disiplin süreçleri yürütme hakkı şirketimizde saklıdır.  
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